MUGLA TC ilk Yayn Tarihi/Sayist 25.01.2021

m m MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI Revizyon Tarihi/Sayisi

Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Toplam Sayfa 2

Gorev Tamimlar:

KADRO UNVANI Tabip GOREV UNVANI Tabip

Gorevli Personelin Adi
Soyadi

Bagh Bulundugu
Unvan

Ugur Ayan KIRAT, Yavuz GURLER, Umit DOYRAN

Sube Midiirii Vekalet: -

Gorev ve Sorumluluklar
*Kanun, Yonetmelik ve diger mevzuatla verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yapmak
*Birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitmek
*Saglik konulariyla ilgili bilgilendirme amagli toplantilarda ve kurullarda gérev almak
*Saglik Merkezine bagvuran hastalarin Universitemiz 6grencileri, idari ve akademik personel ile bunlarin kanunen bakmakla yiikiimlii olan yakinlari;
saglik kontrollerini yapmak, muayene etmek, ayakta tedavilerini yapmak, regete diizenlemek, ileri tetkik, tedavi ve yatirilarak inceleme ve tedavisi
gereken durumlarda hastalari ilgili saglik merkezlerine sevk etmek.
*Gereken durumlarda hastalara rapor diizenlemek.
*Saglik hizmetlerine iliskin istatistiksel raporlara temel olusturacak aylik kayitlarin tutulmasini ve raporlarin hazirlanmasini saglamak.
*Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.
*Gorevi ile ilgili mevzuatlari takip ederek degisen mevzuatlari amirlerine bildirmek.
*Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
yuriitmek.
*Bagli bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

Daire Bagkanlig: ile ilgili islemlerin hiikiimlerine uygun, hatasiz olarak
iSIN CIKTISI hazirlanmasini saglamak ve idarenin kaynaklarmm etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmak

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

iSIN GEREKLERI * Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme
niteliklerine sahip olmak.

* Anayasa,

*YOK Mevzuati,

* 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu,

* 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,

* 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,

*5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

* Biitce Kanunu,

* 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

* Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi,

* Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

* Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

* Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin
Y onetmeligi,

* Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi,

BiLGi KAYNAKLARI

Rektor, Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter, Daire Bagkanliklari, Dekan

ILETiSiM iCERISINDE OLUNAN BiRIMLER
SIM ¢ Yardimcilari, Boliim Bagkanliklari, Anabilim Dali1 Bagkanliklari

Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanimlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih : 25.01.2021

Ad ve Soyadi :  Ugur Ayan KIRAT, Yavuz GURLER, Umit DOYRAN

imza
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Cengiz DOGMUS Samil Tiirkay AKTURK

Sef Daire Baskant
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=

oty o Gorev Tanimlan
KADRO UNVANI Hemsire GOREV UNVANI Hemsire
Gorevli Personelin Ad1 Sevgi ERCE
Soyadi
Bagh Bulundugu Sube Miidiirii Vekalet: -
Unvan

Gorev ve Sorumluluklar
*Kanun, Y06netmelik ve diger mevzuatla verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yapmak
*Birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde yiiriitmek.
*Tibbi tan1 ve tedavi planinin uygulanmasinda; hekim tarafindan, acil durumlar disinda yazihi olarak verilen tedavileri uygular, hastada beklenmeyen veya ani
gelisen durumlar ile acil uygulanmas: gereken tani ve tedavi planlarinda miidavi hekimin sifahi tibbi istemini kabul eder. Bu siirecte hasta ve ¢alisan giivenligi
agisindan gerekli tedbirleri almak
*Hastaya liizumu halinde uygulanmak tizere hekim tarafindan regete edilen tibbi talepleri bilimsel esaslara gore belirlenen saglik bakim, tan1 ve tedavi protokolleri
dogrultusunda yerine getirmek
*T1bbi tan1 ve tedavi islemlerinin hizmetten faydalanana zarar verecegini 6ngérdiigi durumlarda, miidavi hekim ile durumu goriisiir, hekim islemin uygulanmasinda
1srar ederse durumu kayit altina alarak hekimin yazih talebi iizerine sdz konusu islemi uygulamak.
*Saglik hizmetlerinin verildigi tiim alanlarda etkin bir sekilde gérev alir, olusturulan saglik politikalarinin yiiriitilmesinde, mevzuat gercevesinde karar
mekanizmalarina katilmak
*Hemsirelikle ilgili egitim, danigmanlik, arastirma faaliyetlerini yiiriitiir. Meslegi ile ilgili bilimsel etkinliklere katilir. Toplumun, saglik ¢alisanlarnmn ve adaylarmm
egitimine destek vermek ve katkida bulunmak
*Hizmet sunumunda, hizmetten faydalananlarin bireysel farkliliklarini kabul ederek, insan onurunu, mahremiyetini ve kiiltiirel degerlerini azami 6l¢iide goz 6niinde
bulundurmak.
*Saglik konulariyla ilgili bilgilendirme amagli toplantilarda gérev almak
*Saglik hizmetlerine iliskin istatistiksel raporlara temel olusturacak aylik kayitlarin tutulmasini ve raporlarin hazirlanmasini saglamak
*Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak

Daire Bagkanlig: ile ilgili islemlerin hiikiimlerine uygun, hatasiz olarak
iSIN CIKTISI hazirlanmasini saglamak ve idarenin kaynaklarmm etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmak

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

ISIN GEREKLERT * Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme
niteliklerine sahip olmak.

* Anayasa,

* YOK Mevzuatt,

* 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu,

* 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu,

* 2914 Sayil Yiiksekdgretim Personel Kanunu,

*5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

* Biitge Kanunu,

* 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu,

* Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

* Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

* Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Tle Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi,

* Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin
Yonetmeligi,

* Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi,

BiLGi KAYNAKLARI

Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Daire Baskanliklari, Dekan

ILETiSiM iCERISINDE OLUNAN BiRIMLER
SIMIC Yardimeilari, B6liim Bagkanliklari, Anabilim Dali Bagkanliklar1

Bu dokiimanda ag¢iklanan gorev tanimlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih : 25.01.2021
Ad1 ve Soyadi : Sevgi ERCE
imza
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Cengiz DOGMUS Samil Tiirkay AKTURK

Sef Daire Baskan
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Gorev Tanimlari
KADRO UNVANI Diyetisyen GOREYV UNVANI Diyetisyen
Gorevli Personelin Adi Fatma OZGE KOCAK
Soyadi
Bagh Bulundugu o, v Midiiri Vekalet: -
Unvan

Gorev ve Sorumluluklar

Kanun, Yonetmelik ve diger mevzuatla verilen gérevleri zamaninda ve eksiksiz yapmak

*Birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitmek.

*Universitede bulunan dgrenci, idari ve akademik personel ile bunlarin kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere saglikli beslenme ile ilgili poliklinik hizmeti
vermek

*Kendisine bagvuran bu kisilere 6zgli beslenme programlari hazirlar ve programa uyup uyulmadiginin takiplerini yapmak.

*Beslenme ile ilgili poliklinik kayitlarini tutmak

*Universitenin yemek hizmetleri ihalesi icin teknik sartname hazirlamak

*Kantin ve Yemekhane Denetleme Komisyonu gorevini yerine getirmek

*Beslenme hizmetlerini yiiriiten tageron firmanin sundugu hizmetleri biitiin asamalari itibariyle denetlemek

*Mutfak ve servis alanlarinda yiyecek ve iceceklerin, caliyma plani dogrultusunda ve ilgili prosediirlere uygun sartlarda hazirlanmasii, saklanmasini ve
sunulmasini denetler ve gerekli uyarilarda bulunmak

*Yiyecek ve igecek hizmetleri temizlik ve hijyen talimatlar1 dogrultusunda, ilgili alan i¢in temizlik planlarinin uygulanmasini denetlemek

*Saglik hizmetlerine iliskin istatistiksel raporlara temel olusturacak aylik kayitlarin tutulmasini ve raporlarin hazirlanmasini saglamak

*Gorevleriyle ilgili evrak, tasinir ve taginmaz mallar1 korumak, saklamak

*Gorevi ile ilgili mevzuatlart takip ederek degisen mevzuatlari amirlerine bildirmek

*Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikast ve Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek

Daire Baskanligi ile ilgili islemlerin hiikiimlerine uygun, hatasiz olarak
hazirlanmasini saglamak ve idarenin kaynaklarmm etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmak

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

iSIN GEREKLERI * Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢ozme niteliklerine sahip olmak.

* Anayasa,

* YOK Mevzuati,

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

*2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu,

* 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

* Biitge Kanunu,

* 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

* Universitelerde Akademik Tegkilat Y®6netmeligi,

* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

* Yiiksekogretim Ust Kuruluslar {le Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

* Yiiksekogretim Kurumlar Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin
Yonetmeligi,

* Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi,

BiLGi KAYNAKLARI

Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Daire Baskanliklari, Dekan

ILETISIM ICERISINDE OLUNAN BiRIMLER
SIMIC Yardimcilari, Boliim Bagskanliklari, Anabilim Dali Bagkanliklar:

Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanimlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih : 25.01.2021
Ad ve Soyadi : Fatma OZGE KOCAK
imza
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Cengiz DOGMUS Samil Tiirkay AKTURK

Sef Daire Bagkan1
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Gorev Tamimlar:

TC ilk Yayn Tarihi/Sayist 25.01.2021

KADRO UNVANI E'Iilzgr;S;Tfr Isletment GOREV UNVANI Bilgisayara Isletmeni
Gorevli Personelin Adi|Biilent GORGULU
Soyadi Yahya CALISKAN
Bagh Bulundugu e .
Sube Miidiirii Vekalet: -
Unvan

Gorev ve Sorumluluklar

*Gelen hastalarla ilgili kayit islemlerini yapmak.
*Hastalarla ilgili belgeleri dosyalamak ve argivlemek.
*Gorevleri ile ilgili olarak her tiirlii iletisimi saglamak.

*Baghekimlik biinyesinde diizenlenen toplantilara katilmak.

*Amirinin verdigi diger gérevleri yerine getirmek.

*Saglik masraflart Mugla Universitesi tarafindan karsilanmayan hastalardan makbuz karsilig1 muayene ve tedavi iicretlerini tahsil etmek.

*Saglik hizmetlerinin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in bagli bulundugu doktorun giinliik programlarini diizenlemek
*[htiyac duyulan her tiirlii ilag, tibbi ara¢ gere¢ ve malzemelerin temin edilebilmesi i¢in doktorlardan talepte bulunmak.
*Saglik hizmetlerine iliskin istatistiksel raporlara temel olusturacak yillik raporlarin hazirlanmasina yardimei olmak.

iSIN CIKTISI

Daire Bagkanlig: ile ilgili islemlerin hiikiimlerine uygun, hatasiz olarak
hazirlanmasini saglamak ve idarenin kaynaklarmm etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmak

iSIN GEREKLERI

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Faaliyetlerini en 1iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

BiLGi KAYNAKLARI

* Anayasa,

*YOK Mevzuati,

* 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu,

* 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu,

* 2914 Sayil Yiiksekdgretim Personel Kanunu,

*5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

* Biitge Kanunu,

* 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu,

* Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi,

* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

* Yiiksekogretim Ust Kuruluslari {le Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

* Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin
Yo6netmeligi,

* Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yo6netmeligi,

ILETIiSiM iICERISINDE OLUNAN BiRiMLER

Rektor, Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter, Daire Bagkanliklari, Dekan
Yardimcilari, Bolim Baskanliklari, Anabilim Dali Bagkanliklar1

Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanimlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih : 25.01.2021
Adi ve Soyadi :  Biilent GORGULU Yahya CALISKAN
imza
HAZIRLAYAN
Cengiz DOGMUS

Sef

ONAYLAYAN

Samil Tiirkay AKTURK
Daire Bagkani



