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GUNDUZ BAKIMEVi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amag
Madde 1- Bu Yénergenin amaci, Mugla Universitesinde gérevli personelin cocuklarinin bakim ve egitimi icin acilan "Giindiiz
Bakimevi"nin ydnetim, isleyis ve denetimi ile ilgili esaslari dizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yénerge, Mugla Universitesinde gérevli personelin temel ihtiyaclarini kendileri kargilayabilen 25-60 aylarindaki kendi
cocuklariyla velayeti veya vesayeti altinda bulundurduklari gocuklarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu ydnerge, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa dayali olarak 12.10.1987 tarih ve 87/12197 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yururlige konulan "Kamu Kurum ve Kuruluglarinca Agilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yonetmelik" hikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

iKiNCi BOLUM
Amaglar, ilkeler

Amaglar
Madde 4- Mugla Universitesi Giindiiz Bakimevinde verilen biitiin hizmetlerde:

. Cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini ve iyi aliskanliklar kazanmalarini saglamak,

. Cocuklarin hayal guglerinin gelisimine destek olmak; ¢ocuklara yaratici yollarla duygu ve dislncelerini anlatabilme ve iletisim
kurabilme becerileri kazandirmak,

.. Cocuklarin Turkge'yi dogru ve glizel konugmalarini saglamak,

. Degisik cevre ve ailelerden gelen ¢ocuklar icin ortak bir yetisme ortami yaratmak esastir.

likeler
Madde 5- Mugla Universitesi Giindiiz Bakimevinde verilen egitimde;

. Cocuklarin bedensel, duygusal, sosyal, kiiltirel yonlerden gelismelerini destekleyecek egitim ortami hazirlanir.

. Egitim etkinlikleri diizenlenirken; cocuklarin yaslari, gelisim 6zellikleri, 6grenme hizlari, ilgileri, ihtiyaglar ile bakimevi ve gevrenin
imkanlari dikkate alinir.

.. Cocuklarin; beslenme, uyku, temel bakim becerileri, dogru ve saglikli temel aligkanliklar kazanmalarinin yaninda doga sevgisi ile
cevreye duyarli olmalari da saglanir.

. Egitim etkinlikleri; cocuklarin sevgi, saygl, isbirligi, katihmcilik, sorumluluk, yardimlagsma ve paylagsma duygularini gelistirici nitelikte
olur.

. Cocuklarin; Ataturk, yurt, ulus, bayrak, aile ve insan sevgisini benimsemis, kendisine glivenen, gevresiyle iyi iletisim kurabilen,
durust, ilkeli, cagdas duslnceli, hak ve sorumluluklarini bilen saygili ve hosgorull bireyler olarak yetismelerine temel hazirlamak
amaciyla ¢aba gosterilir.

", Egitim; sevgi ve sevkat anlayisi icinde yurdtulir. Cocuklara esit davranilir ve bireysel 6zellikler gézéniinde bulundurulur. Cocuklarin
0z guvenlerini kazanmalari igin ceza ve baski uygulanmaz.

. Egitim etkinliklerinin degerlendiriimesinde belirlenen hedeflere ne olcide ulasildigi degisik yéntemlerle tespit edilir, planlama
yapilirken bu sonugclar dikkate alinir.

UGUNCU BOLUM
Calisma Saatleri, Cocuklarin Gruplandiriimasi

Caligma Saatleri
Madde 6- Mugla Universitesi Glndiz Bakimevi, kurumun galisma saatinin baslamasindan yarim saat 6nce acilir ve calisma
saatinin bitiminden yarim saat sonrasina kadar hizmet verir.

Gocuklarin Gruplandiriimasi
Madde 7- Bakimevine kabul edilen ¢ocuklar aylari itibariyle iki gruba ayrilirlar:

. Birinci Grup: 25-42 aylik olmak Uzere en ¢ok yirmi gocukla bir grup olusturulur ve her grup igin gocuk gelisimcisi veya egitimcisi
niteliklerini tasiyan bir personel ve bir cocuk bakicisi géreviendirilir.

. ikinci Grup: 43-60 aylik olmak (izere en ¢ok yirmi cocukla bir grup olusturulur ve her grup icin cocuk gelisimcisi veya egitimcisi
niteliklerini tagiyan bir personel ve bir cocuk bakicisi gérevlendirilir.

DORDUNCU BC')LUM_
Kabul-Kayit, Devam-Devamsizlik, llisik Kesme

Kabul ve Oncelik i
Madde 8- Mugla Universitesi Glindliz Bakimevine, Universitede galisan akademik ve idari personelin ¢ocuklari ile kontenjan olmasi
halinde Universitede calismak Uzere gérevlendirilen Maliye Bakanligi personeli ile Yurt-Kur gérevlilerinin ¢ocuklari da kabul edilir.

Basvurularin kapasitenin tstiinde olmasi halinde bakimevine asagidaki 6ncelige gore ¢cocuk kabul edilir.

. Anne ve babadan birinin Universite personeli olmasi, digerinin ise gocugun bakimini saglayamayacak derecede hasta olmasi (heyet
raporu ile belirlenir), bosanma veya 6luim hali,

. Anne ve babanin Universite personeli olmasi,

.. Anne veya babadan sadece birinin (iniversite personeli olmasi (Universitedeki hizmet yillarina gére siralanir),

Universite personeli igin esitlik durumlarinda cocuk kabulii kura cekilerek belirlenir.
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Kayit
Madde 9- Bakimevine kayitlar Eylll ayinin ilk haftasinda baslar. Kayit sartlari kayit tarihinden 15 giin énce ilan edilir. Gocuklarin
bakimevine kaydi sirasinda asagidaki belgeler istenir:

. Basvuru Formu,

. Cocugun Nuifus Cuizdani fotokopisi,

.. Gocugdun saglik raporu(Cocuk Kliniginden alinmahdir),

. Cocug@un asi karti,

. Alti adet fotograf

Veli
Madde 10- Bakimevine kabul edilen her gocugun bir velisi olur. Veli, cocukla ilgili yikumlGllkleri yerine getirmek zorundadir.
Yas gruplarina uygun egitim faaliyetleri igin gerekli arag-geregler cocugun velisi tarafindan temin edilir.

Devam-Devamsizlik

Madde 11- Veliler, bakimevi idaresine bilgi vermek sarti ile kanunen izinli bulunduklari slre iginde veya gocugun saglik durumu
nedeniyle gocuklarini gegici olarak bakimevine géndermeyebilirler. Bu durumlarin disinda, bakimevinin isleyisini bozacak siklikta ve
sureklilikteki devamsizliklarda aylk tcretin % 50'si yer muhafaza bedeli olarak tahsil edilir.

Hastalik Sonrasi Bakimevine Devam
Madde 12- Bulasici bir hastalik nedeni ile bakimevine devam edemeyen ¢ocuklar, hastalik sonrasi sakinca olmadigina iliskin doktor
raporu ile bakimevine tekrar devam edebilirler.

ilisik Kesme
Madde 13- Cocugun bakimevi ile ilisigi asagidaki durumlarda kesilir:

. Kabule esas bilgi ve belgelerin dogru olmadiginin anlasiimasi,

. Velinin bakimevinin isleyis ve duzenine aykir davraniglarda israr etmesi ve g¢ocudun diger cocuklarla uyumunda sorun
olmasi(uzmanlarca belirlenecektir),

.. Ucret 6demelerinin geciktirimesi veya yapilmamasi,

. Cocugun bakimevine araliksiz ve mazeretsiz 15 gun slre ile devam etmemesi,

Kaydi silinen gocuk igin 6denmis olan Ucret iade edilmez.

BESINCIi BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Gorevlendirilecek Personel
Madde 14- Bakimevinde Universitenin kadro imkanlari da dikkate alinarak asagida belirtilen personel goéreviendirilir:
. Bakimevi Muduri
. Cocuk Gelisimcisi veya Egitimcisi
.. Cocuk Bakicisi
. Hizmetli

Cocuk Bakimevinde, Universitenin Mediko-Sosyal Merkezi doktorlari ile PDR uzmani ve Sosyal Hizmet uzmanindan yararlanilir.

Bakimevi Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 15- Bakimevi Muduri bakimevinin, amacina uygun isleyisi ve cocuklarin saglik kurallarina uygun bir ortam icinde sevgi ve
sefkate dayanan yasama, yetisme ve gelismelerinin saglanmasindan birinci derecede sorumludur.

Bakimevi Mudurt, Sosyal Hizmetler, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Psikoloji, Psikolojik Danisma ve Rehberlik ve Cocuk Sagligi
alanlarinda yuksekégrenim yapmis veya Egitim Fakultesi ve benzeri 6grenim kurumundan mezun olup "okul dncesi 6gretmeni"
Unvanini almis olanlar arasindan atanir.

Bakimevi Muduru:

. YurUrlUkteki mevzuata uygun olarak bakimevinin butlin islerini dizenlemeye, yuritmeye ve denetlemeye yetkilidir. Midur, toplam
kalite yénetimi anlayisina uygun olarak bakimevinin yonetilmesi, degerlendiriimesi ve gelismesinden sorumludur.

. Bakimevindeki butun calismalari ilgililerle isbirligi yaparak egitim yili bagslamadan 6nce planlar ve dizenler.

.. Verimliligi artirmak ve egitim kalitesini ylkseltmek icin egitim ile ilgili gelismeleri izler, sonuclarini degerlendirir.

. Yilhk ve gunlik planlarin egitim programlarina gére hazirlanmasinda ve diger calismalarda cocuk gelisimcileri veya egitimcilerine
rehberlik eder, calismalari denetler.

.. Bakimevinin temizlik ve diizeni ile bakimevinde goérevli diger personelin saglik, temizlik ve beslenme igleri ile ilgili calismalarini izler.

". Cocuklara verilen glnlik besin 6rneklerinin uygun ortamda 24 saat sire ile saklanmasini saglar.

. Egitim malzemelerinin saglanmasi, kullaniimasi, korunmasi, bakimi ve temizligi icin gerekli dnlemleri alir.

. Gocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

. Bakimevi ile ilgili mevzuati izler, genelge ve emirleri personeline duyurur.

. Goreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda bakimevinin demirbas esyasini ayniyat talimatnamesi hikimlerine gore devir-
teslim eder.

. Bakimevi binasinin fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara sebep olabilecek her tirlii unsura kargi gereken
onlemleri alir.

. Cocuk gelisimcileri veya egitimcileri tarafindan tutulan gelisim kayitlarini izler.

Cocuk Gelisimcisi veya Egitimcisi ve Cocuk Bakicisinin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 16- Cocuk gelisimcileri veya egitimcileri ¢ocuklarin fiziksel, ruhsal ve sosyal gelismelerini saglamak Uzere gerekli
faaliyetlerde bulunmak, Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan egitim programlarini ¢ocuklarin yas gruplarina gore uygulamak,
cocuklarin beslenme ve temizliklerinin saglikli bir bicimde yerine getiriimesini saglamakla gorevlidirler.

Cocuk gelisimcileri ile gocuk egitimcileri, Milli Egitim Bakanhgdina bagl egitim 6dretim kurumlarina atanabilmek igin gerekli nitelik ve
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sartlari tasiyanlar arasindan atanir. S6zi edilen nitelikte personelin bulunmamasi halinde Kiz Meslek Liselerinin Cocuk Gelisimi ve
Egitimi BOIimU mezunlarina da gérev verilebilir.

Cocuk Gelisimcisi veya Egitimcisi:
1. Egitim programina uygun olarak yillik ve gunluk planlari hazirlar ve uygular.
.. Etkinlikler igin gereken egitim materyallerini hazirlar.
.. Cocuklarin kisisel bilgi formlarini doldurur. Gelisim ve saglik kayitlarini tutar ve yil sonu gelisim raporlarini hazirlar.
l. Anne ve baba egitimi ile ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.
». Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.
". NObet gizelgesine uygun olarak nébet gorevini yerine getirir
I. YOnetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

Cocuk Bakicisi:
Cocuk bakicisi yukaridaki gorevlerin yerine getiriimesinde ¢ocuk gelisimci ve egitimcisine yardimci olur.

Nobet
Madde 17- Nobet, bakimevinde gdérevli cocuk gelisimcisi veya egitimci sayisi gézéninde bulundurularak egitimi aksatmayacak
sekilde, bakimevi muduri tarafindan hazirlanan gizelgeye gore tutulur.

ALTINCI BOLUM
idari ve Mali Hiikiimler

Sorumluluk )
Madde 18- Mugla Universitesi Glndiiz Bakimevi Saglik, Kultir ve Spor Dairesi Bagkanligina baghdir.

Ucret

Madde 19- Gunduz bakimevi hizmetleri Gcretlidir.

Ucretin belirlenmesinde ¢ocuklara verilen beslenme ve egitim giderleri gézoéninde bulundurulur. Universite Yénetim Kurulu verilen
hizmetin niteligini, maliyetini ve Maliye Bakanliginca belirlenen asgari Ucreti dikkate alarak tcret konusunda karar verir. Giindiiz
Bakimevi Ucretleri personelin maaslarindan kesilir.

Cocugu bakimevine getirip gétiirme sorumlulugu ve bu konudaki giderler cocugun velisine aittir.

YEDINCIi BOLUM
Tutulacak Defter, Dosya ve Formlar

Madde 20- Bakimevinde asagida belirtilen defter, dosya ve formlar kullanilir.
. Gocuk Kayit Defteri
. Her cocuk i¢in bir dosya(madde 9'da belirtilen belgelerin konuldugu dosya)
.. Evrak kayit defteri
. Basvuru Formu
. Bakimevinde calisan tum gorevlilerin periyodik saghk muayenelerinin sonuglarini gdsteren dosya.

SEKIizINCi BOLUM
Denetim

Denetim
Madde 21- Mugla Universitesi Giindiiz Bakimevinin denetimi Rektér veya Rektériin gérevlendirecedi Rektér Yardimeisi, Genel
Sekreter, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani, Egitim Fakdiltesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalindan Rektér tarafindan belirlenen
3 6gretim elemanindan olusan kurul tarafindan yapilr.
DOKUZUNCU BOLUM
Yurirlik Hikiimleri

Yirurliik )
Madde 22- Bu yonerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yurarlige girer.

Yiirtitme
Madde 23- Bu yénerge hiikiimlerini Mugla Universitesi Rektéri ylritir.
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