MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
KRES VE GUNDUZ BAKIMEViI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci, Mugla Sitki Kogman Universitesinde gorevli
personelin ¢ocuklarinin bakim ve egitimi i¢in agilan Kres ve Glindiiz Bakimevinin yonetim,
isleyis ve denetimi ile ilgili esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Y&nerge, Mugla Sitki Kogman Universitesinde gérevli personelin,
temel ihtiyaglari1 kendisi karsilayabilen 36-68 aylarindaki velayet veya vesayet altinda
bulundurduklari ¢ocuklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 14 {incii maddesi, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 12/10/1987 tarih ve 87/12197 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirlige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Y&netmeligi
ile 26/07/2014 tarihli ve 29072 sayil Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi ve Yiiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor
Isleri Dairesi Uygulama Y 6netmeliginin 15/e maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Ara Dinlenme Donemi: Egitim-6gretim yili igerisinde belirlenen 1 haftalik ara tatili,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Baskanlik: Mugla Sitki Kogman Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligini,

¢) Cocuk: Mugla Sitki Kogman Universitesi Kres ve Giindiiz Bakimevinde egitim ve
bakim hizmeti alan ¢ocugu,

d) Daire Baskan:: Mugla Sitki Kogman Universitesi Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanini,

e) Egitim Danismani: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Kres ve Giindiiz Bakimevinde
egitim koordinasyonunu saglayan, Universitenin Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi ya da
Meslek Yiiksek Okulu Cocuk Gelisimi Anabilim Dali’nda gorev yapan 6gretim elemanin,

f) Kres ve Giindiiz Bakimevi: Cocuklarin giindiiz bakimlarinin gergeklestigi, Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan egitim programlarinin ¢ocuklarin yas gruplarina gore
uygulandig1, okul 6ncesinde temel deger ve aliskanliklarin kazandirildigi Mugla Sitk1 Kogman
Universitesi biinyesindeki egitim ve bakim kurumunu,

g) Miidiir: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Kres ve Giindiiz Bakimevi Miidiiriinii,

g) Miidiirlik: Mugla Sitki Kogman Universitesi Kres ve Giindiiz Bakimevi
Midiirligiind,
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h) Miidiir Yardimcisi: Mugla Sitki Kogman Universitesi Kres ve Giindiiz Bakimevi
Mudiir Yardimeisini,

1) Ogretmen: Okul 6ncesi dgretmenligi, cocuk gelisimi veya egitimi alanlarinda
yiiksekdgretim mezunlari arasindan segilen kisi ya da kisileri,

i) Ogretmen Yardimcisi: Ortadgretim veya Yiiksekdgretim kurumlarmin gocuk
gelisimi veya egitimi ile ilgili bolimlerinden mezun olan kisi ya da kisileri,

j) Rektdr: Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektériinii,

k) Senato: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Senatosunu,

[) Tek ebeveyn: Oliim, bosanma veya ayr1 yasama nedeniyle tek basina cocuk bakimini
iistlenmis olan kisiyi,

m) Universite: Mugla Sitk1 Kogman Universitesini,

n) Veli: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Kres ve Giindiiz Bakimevinden hizmet alan
cocuktan sorumlu kisiyi,

0) Yonetim Kurulu: Mugla Sitki Kogman Universitesi Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Temel ilke ve Esaslar

Temel ilke ve esaslar

MADDE 5- (1) Kres ve gilindiiz bakimevinin isleyisiyle ilgili temel ilke ve esaslar
sunlardir:

a) Cocugun ilgi, ihtiyag ve gelisim ozellikleri g6z 6niinde bulundurularak fiziksel,
ruhsal, zihinsel, dil, motor ve sosyal gelisimine destek olmak; hayata giivenli, saglikli ve
huzurlu baglamasina yardimci olmak.

b) Cocugun iyi iletisim kurabilen, Tiirkgeyi dogru ve diizgiin konusan, hak ve
sorumluluklarin1 bilen, milli degerlerin farkinda olan, sevgi, saygi, is birligi, hosgori,
yardimlasma, dayanigma ve paylasma gibi duygu ve davraniglara sahip birey olarak yetismesine
temel hazirlamak.

¢) Cocugun temel egitime hazirlanmasini saglamak.

¢) Cocugun ilgi, ihtiyagc ve gelisim ozelliklerine gore egitim, saglik ve beslenme
programini hazirlamak ve gelisimini siirekli degerlendirerek gerekli diizenlemeleri yapmak.

d) Her cocuga esit ilgi ve sevgi gostermek.

e) Cocugun bireysel farkliliklarini g6z Oniinde bulundurarak ilgi ve ihtiyaglar
dogrultusunda egitimi planli ve programli bir bigimde yiiriitmek.

f) Cocugun yaraticiligini gelistirmek ve yasayarak dgrenmesini desteklemek.

UCUNCU BOLUM
Kres ve Giindiiz Bakimevi Usul ve Esaslari
Egitim-Ogretim yili

MADDE 6- (1) Egitim-6gretim y1l1, eyliil ayinda baglayip temmuz ayinin ilk haftasinda
tamamlanir.
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(2) Ara dinlenme donemi takvimi, Bakanlik Egitim-Ogretim Yili ve Universite
Akademik Takvimi esas alinarak Daire Baskanliginin teklifi ve Yonetim Kurulunun karar1 ile
agustos ay1 iginde belirlenir.

(3) Yaz Okulu, Daire Bagkanliginin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile ag¢ilabilir.

Isleyis

MADDE 7- (1) Kres ve Giindiiz Bakimevi cumartesi, pazar ve resmi tatil giinleri disinda
normal ¢alisma giinlerinde Universitenin mesai saatlerinin yarim saat oncesi ile yarim saat
sonrasina kadar aciktir. Kres ve Gilindliz Bakimevinin sorumlulugu agik oldugu calisma
saatleriyle sinirlidir.

(2) Kres ve Giindiiz Bakimevi personeli zorunlu haller disinda yillik izinlerini yaz
doneminde kullanir.

(3) Gerekli tadilat igleri ve personel egitimleri egitim-6gretime ara verilen dénemlerde
yapilir.

(4) Kres ve Giindiiz Bakimevine kabul edilen ¢ocuklar, dogum aylari referans alinarak
gruplara ayrilir. Bu gruplar i¢inde yer alan ¢ocuklarin yasi, ay ve giin esas alinarak biiyiik
olandan kiiciik olana dogru siralanir.

Veli yiikiimliiliikleri

MADDE 8- (1) Kres ve Giindiiz Bakimevine kabul edilen her ¢ocugun en az bir velisi
olur. Veli, ¢cocukla ilgili asagidaki yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadir.

a) Cocuk; veli veya veli tarafindan yazili olarak yetkilendirilen, kimlik ve iletisim
bilgileri kuruma kayit esnasinda beyan edilen resit kisi tarafindan teslim edilip alinir. Beyan
edilmeyen kisilerin ¢gocugu teslim almak istemesi durumunda veli ivedilikle bilgilendirilir ve
durum tutanak altina alinir.

b) Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in gerekli malzeme ¢ocugun velisi tarafindan temin
edilir.

c) Egitim-6gretim programi kapsaminda yer alan sosyal etkinlikler (gezi, tiyatro vb.)
icin yapilan harcamalar veli tarafindan karsilanir.

(2) Veli, bilgi vermek sartiyla saglik veya diger mazeretler nedeniyle ¢ocugunu gegici
olarak gondermeyebilir. Bu durumda iicret 6denmesine devam edilir.

(3) Bulasici bir hastalig1 oldugu tespit edilen ¢ocuk devam edemez. Hastalik sonrasi
devam edebilmesi i¢in saglik raporu ibrazi gereklidir.

DORDUNCU BOLUM
Kabul ve Kayut ile flgili Usul ve Esaslar

Kabul esaslari

MADDE 9- (1) Kres ve Giindiiz Bakimevi personelinin ¢ocuklart dncelikli olmak {izere
kabul sartlar1 sunlardir:

a) Her yilin Eyliil ay1 sonu itibariyla 36-68 aylik ¢ocuklar kaydedilir.

b) Cocugun tuvalet egitimini tamamlamis olmas1 gerekir.

¢) Nakil yoluyla ve yil ortasindaki bagvurular, kontenjan dikkate alinarak Miidiirliik
tarafindan degerlendirilir.
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Kayit

MADDE 10- (1) Kres ve Giindiiz Bakimevine her yil haziran ayinin son 2 haftasi i¢inde
on kayit yapilir. On kayitta istenen belgeler sunlardur:

a) Cocugun niifus clizdani fotokopisi.

b) Velisine ait Universite personeli kimlik kart1 fotokopisi.

¢) Basvuru formu.

¢) Miidiirliik tarafindan istenebilecek ek belgeler.

(2) Kesin kayit i¢in kontenjan dahilinde asagidaki Oncelik sirasi esas alinarak
degerlendirme yapilir:

a) Annesi ve babasi Universite personeli olan.

b) Tek ebeveyn olan Universite personeli.

¢) Annesi Universite personeli olan.

¢) Babas1 Universite personeli olan ve annenin ¢alistigi kurumda okul dncesi egitim
olanagr bulunmadigini veya kontenjan sinirlamasi nedeniyle egitim hizmetinden
yararlanamadigini belgeleyen.

d) Babas1 Universite personeli olan, annesi ¢alismayan.

e) Annesi veya babas1 Universitede en az 1 yil siireyle gegici olarak gorevlendirilen
personel.

(3) Siralamada esitlik olmas1 durumunda kesin kayit hakki kura ¢ekilerek belirlenir.

(4) Bagvurularin siralanmasiyla asil ve yedeklerden olusan kesin kayit listesi ilan edilir.
Kesin kayitta egitim-6gretim yili baginda Miidiirliik tarafindan ilan edilen belgeler istenir.

Kontenjan

MADDE 11- (1) Kres ve Giindiiz Bakimevine alinacak gocuk sayisi; mevcut fiziki
sartlar, 6gretmen ve diger personel sayisi géz Oniinde bulundurularak Daire Baskanliginin
teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile en ge¢ temmuz aymin ilk haftasinda belirlenir.

Kayit silme

MADDE 12- (1) Asagidaki durumlardan herhangi biriyle karsilagilmasi halinde
cocugun kaydi silinir:

a) Kabule esas bilgi ve belgelerin dogru olmadiginin sonradan anlasilmasi.

b) Velinin belirlenen isleyis ve diizene aykir1 davraniglarda israr etmesi.

¢) Ucret 6demelerinin siirekli olarak geciktirilmesi veya aksatilmas.

¢) Cocugun araliksiz ve mazeretsiz olarak 15 giin siire ile devam etmemesi.

(2) Kaydz silinen ¢ocuk i¢in 6denen iicret iade edilmez.

BESINCi BOLUM
Personelin Gorev ve Sorumluluklar

Personel
MADDE 13- (1) Kres ve Giindiiz Bakimevinde Miidiir, Egitim Danismani, Miidiir
Yardimcisi, Ogretmen ve Ogretmen Yardimcist ile yeterli sayida memur ve hizmetli gorev

yapar.
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Miidiiriin gorev ve sorumluluklari

MADDE 14- (1) Rektor tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilen Miidiiriin gorev ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Kres ve Giindiiz Bakimevi hizmetinin etkin ve verimli yiiriitilmesini saglar.

b) Egitim-6gretim faaliyetlerini Egitim Danigmant ile birlikte belirler.

c) Personele iliskin is siireclerini belirler ve takibini yapar.

¢) Personelin izin planlamasini yapar, izin veya rapor durumlarma gore gerekli tedbiri
alir.

d) Personelin hizmet i¢i egitim siirecini Egitim Danisman ile birlikte planlar ve takip
eder.

e) Mevzuatin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Egitim Damismaninin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Egitim Danigmani, Rektor tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir.
Egitim-6gretim siireci ile Ogretmen ve Ogretmen Yardimcismin hizmet ici egitimlerinin
planlanmas1 ve uygulanmasi konusunda Miidiire danismanlik yapar. Yillik ve giinliik planlarin
egitim-ogretim programlarma gore hazirlanmasinda ve diger calismalarda Ogretmen ve
Ogretmen Yardimcisina rehberlik eder.

Miidiir Yardimcisinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 16- (1) Midiir Yardimeisi, Miidiiriin 6nerisiyle 3 yil siire ile Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde Miidiir Yardimcisinin gorevi de sona erer.
Midiir Yardimcisi, Midiir tarafindan verilen tiim gorevleri yapmakla ve Miidiiriin
calismalarina yardimci olmakla yiikiimliidiir. Gorevde bulunamadigi hallerde Miidiire vekalet
eder.

Ogretmenin gorev ve sorumluluklar

MADDE 17- (1) Ogretmen; ¢ocuklarin bilissel, fiziksel, ruhsal, dil, motor ve sosyal
gelisimlerini desteklemek iizere gerekli faaliyetlerde bulunarak asagidaki gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir:

a) Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-6gretim programlarina uygun yillik ve giinlitk
planlar1 yas gruplarina gore hazirlamak ve uygulamak.

b) Etkinlikler i¢in gerekli egitim-6gretim materyalini hazirlamak.

¢) Cocugun kisisel bilgi formunu doldurmak, gelisim ve saglik kaydini1 tutmak ve yil
sonu gelisim raporunu hazirlamak.

¢) Veli egitimi ile ilgili calismalarin planlanmasina ve gerekli olmasi halinde egitime
katilmak.

d) Kres ve Giindiiz Bakimevinin genel egitim etkinliklerine katilmak.

e) Nobet ¢izelgesine uygun olarak nobet gorevini yerine getirmek.

f) Miidiirliigiin verecegi egitim-6gretimle ilgili diger gorevleri yapmak.

Ogretmen Yardimeisinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 18- (1) Ogretmen ile birlikte; cocuklarin bilissel, fiziksel, ruhsal, dil, motor
ve sosyal gelisimlerini desteklemek tizere gerekli faaliyetlerde bulunarak asagidaki gérev ve
sorumluluklar1 yerine getirmekle ylikiimliidiir:
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a) Ogretmenin gdzetiminde egitim-6gretim faaliyetlerine yardimci olmak.

b) Cocugun oyun, dinlenme, beslenme ve temizligi ile ilgili Ogretmenin verdigi
gorevleri yapmak.

¢) Cocugun 6z bakim becerilerini gelistirmesine rehberlik etmek ve yardimci olmak.

¢) Sorumlu oldugu sinifta her tiirlii malzeme, arag-gere¢ vb. esyalart muhafaza etmek.

d) Gorev alani ile ilgili verilen diger isleri yapmak.

ALTINCI BOLUM
idari ve Mali Hiikiimler

Kres ve Giindiiz Bakimevi iicreti

MADDE 19- (1) Kres ve Giindiiz Bakimevinde verilen hizmetler iicretlidir. Ucret her
yil Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan yayimlanmis Kamu Sosyal Tesislerine Iligkin
Teblige gore, asgari aylik iicretten az olmamak {izere cocugun beslenme ve egitim giderleri goz
onilinde bulundurularak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Cocuk i¢in alinacak egitim-6gretim bedeli her ayin 15 inci giinii ilgili hesap
numarasina yatirilarak ddenir.

YEDINCi BOLUM
Yirurliikk Hiikiimleri

Yiirirlik
MADDE 20- (1) Bu y6nerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 21- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektorii

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi

16/05/2025 701/5
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